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mint Munkaltato, a tovabbiakban munkaltatd, masfeldl

az Egészségért Orszagos Onkéntes Egészségpénztar

melynek székhelye: 1037 Budapest, Kunigunda Utja 60., bankszamlaszama: Magyarorszagi
Volksbank Rt. 14100244-76661849-01000008, ad6szama: 18118573-1-41, nyilvantartasi szama:
Fovarosi Birésag 16. Pk. 60.540/2005/1., tevékenységi engedély szama: E-1V/351/2005,
képviseli: Mezei Rudolf, az Igazgatétanadcs elndke, kapcsolattartd: Szab6é Katalin, az
Igazgatétanacs tagja, telefon: 06-1-453-71-53.

a tovabbiakban Egészségpénztar kozott, munkdaltatdi hozzajarulas és az ezen alapuld
munkaltat6i tagsag és egyebek targyaban, az alul irott napon és helyen, az alabbi tartalommal.

1. A munkéltatd kijelenti, hogy ismeri az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrél szolo
tobbszor modositott 1993:XCVI. torvény (Opt.) és a Munka torvénykonyvérdl szolo 1992.
évi XXII. torvény 165/A § onkéntes pénztarakra vonatkozé rendelkezéseit, ismeri €s
magara nézve kotelezdnek ismeri el az Egészségért Orszagos Onkéntes
Egészségpénztar érvényes és hatalyos Alapszabalya munkaltatéi tagra vonatkoz6
rendelkezéseit.

2. A munkaltatd kijelenti, hogy a pénztarba mar belépett és a késdbbiekben belépd
alkalmazottait a jelen szerzddés keretei kozott munkaltatoi hozzajaruldsban részesiti. A
jelen szerzddésben rogzitett munkaltatéi hozzajarulasra a munkaltatbnak valamennyi
olyan munkavallaléja jogosult, aki nala legaldbb .......... hénapja munkaviszonyban all,
feltéve, hogy az alkalmazott érvényes pénztartagsagi viszonnyal rendelkezik és az
egyseéges tagdij fizetésére kotelezettséget vallalt.

3. A munkaltatdé vallalja, hogy valamennyi pénztartag munkavallal6ja javara munkaltatoi
hozzéjarulas jogcimén havonta
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b) a munkavallalé bére ...................... %-aval egyezd 6sszegd,
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megfizet a pénztar szamlajara atutalassal
4. A munkaltaté vallalja, hogy
a jelen szerz6désben rogzitett munkaltatoi hozzajarulast,

X valamint — ha a munkavallal6 igy rendelkezett — a pénztartag munkavallalé altal adott
megbizas alapjan a munkabérbdl, vagy tarsadalombiztositasi ellatasbdl levonando
tagi tagdijat levonja és

atutalja az Egészségért Egészségpénztar szamlajara, a targyhot koévetd ho 20. napjaig.
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A munkaltatd jogosult a targyévre eldre tobb havi hozzajarulas egydsszegl megfizetésére
is. Ez esetben a munkaltatdé kulon listan koteles kdzdlni az egyéni szamlara jévairas
esedékességét, az Szja. tv. végrehajtasa érdekében.

A felek eltérd megdllapodasa hianyaban az elsé havi munkaltatéi hozzajarulas elsd
targyh6napja a munkavallalé tagsagi jogviszonya kezddnapjat

a) magaba foglalé honap,

b) magéaba foglalé hdnapot kdvetd elsd hénap.
A munkaltatd nem koteles munkaltatéi hozzajarulast fizetni arra az idétartamra, amely
alatt az alkalmazottjanak a tagdijfizetési kotelezettsége sziinetel, vagy megszint. A
munkaltaté sziineteltetheti a munkaltatéi hozzajarulas fizetését azon iddszakokra is,
amikor a tag munkaviszonya szlinetel, illetve munkabér a részére nem jar. Ennek
feltételeit a munkaltatbnak valamennyi pénztartag munkavallaléjara nézve azonos médon
kell meghataroznia.

A munkdltaté vallalja, hogy a pénzforgalommal egy idGben a munkaltatéi hozzajarulas
jogosultjairdl az Egészségért Orszagos Onkéntes Egészségpénztaraval egyeztetett
adathordozén és adatszerkezetben listdt készit a jogosult munkavéllalok azonositd
adataival (név, lakcim, ado6szam, édesanyja leanykori neve, sziletési helye, ideje)
tovabba a munkaltatéi hozzajarulds 6sszegével és az egyéni szamlan jovairasanak
esedékességével.

A  munkaltatd képviseldje ezennel kifejezetten hozzjarul ahhoz, hogy az
Egészségpénztar a Pmt. tv. rendelkezései alapjan, az azonositas érdekében a képviseld
személyes adatat kezelje.

A jelen szerz6dés az alairasa napjan lép hatalyba. A jelen szerzddést a felek hatarozatlan
idotartamra kotik. A jelen szerz6dést mindkét fél jogosult 15 naptari nap felmondasi ido
kdzbeiktatasaval, a honap utolsé napjara, a méasik félhez intézett egyoldall, indokolas
nélkili jognyilatkozattal rendes Gton felmondani. A munkaltaté azonnali hatallyal jogosult a
szerzddést felmondani, ha a legfébb szerv a munkaltaté jogairdl és kotelezettségeirdl
rendelkezd, vagy azokra kihatassal 1évd alapszabdlyi rendelkezéseket a munkaltatéra
hatranyosan valtoztatja meg.

A szerzbdést mellékkdtelem nem biztositia. A jelen szerz8désben nem rendezett
kérdésekre az Opt. valamint a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvérdl szdlo,
tobbszor médositott és kiegészitett 1959. évi IV. torvény rendelkezései iranyaddak. A
jelen szerzbdésbdl szarmazd esetleges jogvitak esetére a felek ala vetik magukat a
pertargyértéktdl fliggden a PKKB. vagy a Fdvarosi Birdsag kizarélagos illetékességének.

A felek a fenti szerzddést, mint akaratukkal mindenben egyez6t, az alant jegyzett napon és helyen
jovahagyolag cégszerlen alairtak.

Kelt: oo, ,200...... BV, i ho, oo nap
Egészségert Orszagos munkaltatd
Onkéntes Egészségpénztar
Mellékletek:

Munkaltat6 30 napnal nem régebbi cégbirdsagi bejegyzésének méasolata
Adatfajl a munkaltatoi tagdijfizetés elektronikus adatforgalmahoz



